ESTATUTO SOCIAL DA ACICAM

ASSOCIACAO COMERCIAL E INDUSTRIAL DE CAMPO MOURAO

CAPITULO | - DA DENOMINAGAO, SEDE, FORO DE DURAGAO, ANO SOCIAL E
EMBLEMA

ART. 1° - A Associagdo Comercial e Industrial de Campo Mourdo, com sigla ACICAM,
fundada em 27 de junho de 1953, anteriormente denominada Associacdo do Comércio e
Industria de Campo Mouréo, é associagao civil de direito privado, sem fins econémicos,
dotada de personalidade juridica, com sede e foro no Municipio de Campo Mouréo, Estado
do Parana, inscrita no CNPJ sob o n° 80.288.640/0001-88, regida por este Estatuto e pela
legislacéo aplicavel.

Paragrafo Unico: A ACICAM é uma entidade declarada de utilidade publica pela Lei Estadual
n°®9.206 de 23 de janeiro de 1990 e Lei Municipal n°® 413 de 22 de junho de 1984. A ACICAM
mantera registros e documentagédo comprobatéria de sua condicédo declaratéria e adotara
praticas de transparéncia e prestagio de contas compativeis com as exigéncias legais e com
0s compromissos institucionais assumidos.

ART. 2° - O prazo de duragio da ACICAM é indeterminado. O ano social coincide com o ano
civil, iniciando-se em 1° de janeiro e encerrando-se em 31 de dezembro.

ART. 3° - O emblema da ACICAM consiste em um distico em preto, composto pelo simbolo
de mercirio, encimado por dois ramos de louro. A representacdo grafica podera ser
atualizada por deliberagdo do Conselho de Administracao, preservada a identidade
institucional.

ART. 4° - O pavilhdo constitui-se de tecido branco, tendo ao centro o emblema oficial descrito
no artigo anterior. O padrdo podera ser atualizado por deliberagdo do Conselho de
Administragéo, preservada a identidade institucional.

Art. 5° — A ACICAM podera manter subsedes, escritérios, representagdes, unidades de
atendimento e plataformas digitais, tanto no territério nacional quanto no exterior, mediante
deliberagéo da Diretoria Executiva com aprovagio do Conselho de Administracdo quando
houver impacto patrimonial, financeiro ou contratual relevante, conforme algadas definidas
no Regimento Interno.

Art. 6° — Ficam instituidos, como estruturas de apoio as finalidades sociais, Departamentos,
Conselhos Tematicos e Nucleos Setoriais. Integram desde ja, entre outros, o Conselho da
Mulher Executiva, a ACICAM Jovem e os Niicleos Setoriais.

Paragrafo Unico. A criacdo, alteragdo, extingdo, coordenagdo, mandato, regras de
funcionamento, responsabilidade por orcamento e dever de prestacdo de contas dessas
estruturas serdo definidos em regulamentos especificos, aprovados pela Diretoria Executiva,
e, quando houver impacto financeiro relevante, pelo Conselho de Administragédo, nos termos
do Regimento Interno.

CAPITULO Il - DOS OBJETIVOS SOCIAIS

ART 7° - A ACICAM objetiva promover o estimulo, o desenvolvimento tecnolégico e a defesa
de seus associados no contexto econémico em que atuam. /<
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ART. 8°— A ACICAM tem por finalidades:

l.  congregar empresas que exergam atividades comerciais, industriais, profissionais
liberais, prestadoras de servicos e agropecuarias, em todas as modalidades, visando a
defesa de interesses comuns;

Il.  atuar como entidade representativa das classes congregadas perante os Poderes
Publicos ou entidades congéneres;

[1. promover o desenvolvimento econémico, social e ambiental da comunidade;

IV.  defender os direitos e interesses institucionais dos associados e da classe
empresarial;

Y. promover a livre iniciativa, o associativismo e o fortalecimento do ambiente
empresarial;

VL. estimular iniciativas voltadas a justica, ao direito e & protecdo das liberdades
fundamentais da pessoa humana.
VIl.  captar recursos para projetos de desenvolvimento da economia local e regional.

ART. 9° - Para a consecugéo de suas finalidades institucionais, a ACICAM podera:
l. Congregar, para a defesa dos interesses comuns, as Empresas que exercam
atividades Comerciais, Industriais, Profissionais Liberais, Prestadoras de Servigos e
Agropecuarias, em todas as modalidades;
Il Propugnar pela realizagéo de obras de qualquer natureza que visem ao progresso do
Municipio, Estado e Nagéo;
lll.  Atuar 6rgdo representativo das Classes congregadas, perante os Poderes
constituidos Publicos ou Congéneres;
IV.  Reivindicar vantagens e direitos aos Poderes e a Administragdo Publica, com o
objetivo de gerar beneficios para as classes:
V. Desenvolver atividades continuas voltadas a defesa dos direitos e das liberdades
fundamentais da pessoa humana, propugnadas pela Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem;
VI.  Promover iniciativas voltadas s causas da justica e do direito;
VIl.  Organizar departamentos que prestem servigos aos associados:
VIIl.  Representar os associados, judicial e extrajudicialmente, utilizando-se dos institutos
processuais constitucionalmente assegurados, inclusive mandado de seguranga coletivo,
mediante deliberagéo formal da Diretoria Executiva, registrada em ata com indicacéo de
motivagdo, escopo e risco, com comunicagédo ao Conselho de Administragdo quando
existente, preservada a urgéncia quando necessaria, podendo contratar advogado com a
clausula ad judicia para a defesa dos direitos coletivos;
IX.  Promover o aprimoramento e o desenvolvimento de técnicas empresariais, por meio
de palestras, seminarios, treinamentos e outros eventos dessa natureza;
X. Realizar feiras, exposicoes e rodadas de negécio;
Xl.  Desenvolver projetos de desenvolvimento econdmico e de viabilidade técnica,
econdmico-financeira e nucleos setoriais;
Xll.  Realizar analise e pesquisa de mercado;
Xlll.  Oferecer consultoria e assessoria empresarial;
XIV. Elaborar diagnésticos empresariais;
XV. Acompanhar as empresas financiadas por meio de linhas de crédito conveniadas
entre os Bancos, Cooperativas e SEBRAE;
XVI.  Promover o desenvolvimento econdmico, social e ambiental;
XVII.  Atuar como agente de integragédo para estagio supervisionado, nos Termos da Lei
Federal n° 11.788/2008, entre o sistema de ensino e os setores de produgdo, servigos,
comunidade e governo, visando & preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em instituicées de educagéo superior, de educacéo
profissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais doe1 sino fundamental,
na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos; A\
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§ 1° — Na condigéo de Agente de Integracéo, cabera & ACICAM identificar oportunidades de
estagio, ajustar suas condigées de realizagdo, fazer o acompanhamento administrativo,
encaminhar negociagédo de seguros contra acidentes pessoais e cadastrar os estudantes.

XVIII. Oferecer assisténcia aos associados na solugéo de conflitos de interesses por meio
de mediagdo e outros métodos adequados de solucdo de conflitos e, quando houver
convengao especifica, por arbitragem, bem como por orientagéo institucional quanto ao
acesso a mecanismos judiciais, inclusive Juizado Especial Civel, conforme regulamentos e
instrumentos préprios;

XIX. Disponibilizar aos associados materiais informativos sobre assuntos de interesse da
classe empresarial e servigos oferecidos pela associagéo, por meio da edicdo de revistas,
jornais, informes, e-mails, ou qualquer outra forma de divulgagéo;

XX. Promover formas de garantir aos associados seguranga nas operagdes de crédito
para com seus clientes, por meio de consultas a banco de dados, informagées cadastrais e
outras ferramentas disponiveis, com o objetivo de favorecer a continuidade de seus negécios
e fortalecer a prépria associagéo;

XXI.  Estabelecer, planos conjuntos com os associados, visando agées orientadas para a
defesa da livre iniciativa e para o desenvolvimento comunitario nos dmbitos econdmico,
social, esportivo, ambiental e cultural;

XXII. Colaborar com as entidades privadas cujos objetivos estejam alinhados aos
propdsitos da ACICAM, visando ao desenvolvimento social, econémico, esportivo, ambiental
e cultural do municipio;

XXIIl. Elaborar, promover, incentivar e executar atividades culturais, esportivas, esportivas,
educacionais e de pesquisa, contribuindo para a promogéo da dignidade humana;

XXIV. Editar e produzir publicagbes periddicas, trabalhos, revistas e livros de ordem técnico
cientifica, educacional e cultural relacionados & economia criativa:

XXV. Realizar e participar de exposicées, feiras, festivais e espetaculos de abrangéncia
cultural;

XXVI. Desenvolver cursos e oficinas técnicas, workshops, palestras, seminarios,
congressos, missdes culturais e promover eventos, incluindo a organizagédo de festivais com
finalidades culturais;

XXVII.Promover medidas a preservagédo do meio ambiente;

XXVIIL. Implementar no ambito interno e disseminar a cultura do Compliance
(integridade / conformidade) visando a atuagao responsavel e cidadé da Entidade e de seus
Associados, no atendimento as exigéncias legais, regulamentares e ao combate & corrupgéo;
XXIX. Atuar por meio do associativismo formulando regras de boas préticas e de governanga
em privacidade e protecéo de dados.

CAPITULO Ill - DA INTEGRIDADE E GOVERNANGA

ART. 10 — A ACICAM adotara programa de integridade compativel com sua natureza e
atividades, incluindo, no minimo, Cédigo de Conduta, Politica de Conflitos de Interesse,
Politica de Contratagbes e Patrocinios, Canal de Dentncias com vedagao de retaliagéo, e
Matriz de Algadas e Assinaturas, aprovados pelo Conselho de Administracdo e
operacionalizados no Regimento Interno.

Paragrafo Unico — O canal de dentncias constitui mecanismo institucional protegido,
aplicando-se a vedacéo de retaliagéo prevista neste Estatuto, inclusive nos termos do Art.
60, Paragrafo Unico.
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CAPITULO IV - DO QUADRO SOCIAL, CATEGORIAS, ADMISSAO, DIREITOS E
DEVERES

ART. 11° - O quadro social € composto por pessoas juridicas e pessoas fisicas legalmente
habilitadas, bem como entidades representativas e organizagées vinculadas a atividades
econdmicas, que aceitem as condigdes deste Estatuto e sejam admitidas na forma nele
prevista, observados critérios minimos de admissibilidade, compatibilidade de atuagdo com
as finalidades da ACICAM e documentagdo exigida em Regimento Interno, com decisdo
motivada em caso de indeferimento.

Paragrafo Primeiro: As pessoas juridicas poderdo ter mensalidades diferenciadas, fixadas
pela Diretoria Executiva, observados critérios de publicidade interna e isonomia entre os
associados.

Paragrafo Segundo: O nimero de sdcios é ilimitado.

Paragrafo Terceiro: As pessoas juridicas associadas serdo representadas perante a
ACICAM por 1 (um) representante titular, podendo indicar 1 (um) suplente, ambos
previamente credenciados e cadastrados junto a ACICAM, conforme disposto neste Estatuto,
sendo que o credenciamento e as atualizagbes cadastrais observardo forma e prazos
definidos no Regimento Interno, com utilizagdo de meios eletrénicos verificaveis.

ART. 12° - Os sécios sao classificados em:
a) Fundadores;

b) Efetivos e

c) Beneméritos

Paragrafo Primeiro: Fundadores, os que se inscreverem até 27 de junho de 1953, categoria
de natureza histérica e honorifica, sem atribuicdo de prerrogativas eleitorais especificas,
salvo se expressamente previstas neste Estatuto.

Paragrafo Segundo - S&o associados Efetivos os que, admitidos no quadro social,
mantiverem-se em fiel cumprimento as disposi¢des deste Estatuto;

Paragrafo Terceiro - Serédo associados beneméritos os que, mesmo néo se enquadrando nas
categorias regulares do quadro social, inclusive pessoas fisicas, tenham prestado relevantes
servicos a ACICAM ou a economia ou desenvolvimento do municipio sede da Associagéo,
observados critérios objetivos e registro de motivagdo em ata, na forma do Regimento
Interno.

Paragrafo Quarto - Para aprovagdo de admissdo de associado benemérito, proposto por
qualquer associado, havera sempre a necessidade de unanimidade da Diretoria Executiva
em exercicio, por voto secreto, observados critérios objetivos e registro de motivagéo em ata,
na forma do Regimento Interno.

Paragrafo Quinto - A admissdo de associados dar-se-a mediante requerimento do
interessado, firmado por seu representante legal ou procurador com poderes especificos,
com analise de idoneidade cadastral e aprovagéo pela Diretoria Executiva, observados
critérios objetivos estabelecidos no Regimento Interno.

Paragrafo Sexto — Da decisdo que indeferir a admisséo cabera pedido de reconsideracéo,
no prazo de 30 (trinta) dias, dirigido & Diretoria Executiva, na forma do’ Regimento Interno,
F < DOCU
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assegurado recurso ao Conselho Pleno no prazo de 15 (quinze) dias, cuja decisé@o devera
ser motivada.

ART. 13° - Os associados ficam sujeitos ao pagamento de contribuicdes, mensalidades e
valores relativos a servigos utilizados, conforme tabela aprovada pela Diretoria Executiva,
com publicidade interna, critérios isondmicos e parametros de reajuste definidos em
Regimento Interno, exigindo-se aprovagéo do Conselho de Administragdo para reajustes
extraordinarios acima de algada.

ART. 14° - A Diretoria Executiva podera estabelecer uma joia de admiss&o, sendo facultada
sua dispensa em casos excepcionais, como campanhas de novos sécios, com critérios
objetivos de dispensa e publicidade interna, vedada discriminacao.

ART. 15° - S&o direitos dos associados, desde que em dia com suas obrigagdes:

a) usufruir dos beneficios e servigos oferecidos pela ACICAM, mediante contraprestagédo
respectiva;

b) participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto, conforme este Estatuto:
c) votar e ser votado para cargos eletivos, observados os requisitos de elegibilidade;

d) propor medidas e encaminhar sugestdes de interesse coletivo;

e) recorrer ao Conselho Pleno nas matérias disciplinares e a Assembleia Geral nas
matérias de sua competéncia privativa, contra todos os atos que, porventura, violem os
direitos assegurados neste Estatuto ou nas leis ordinarias vigentes.

ART. 16° - Os direitos associativos sdo intransferiveis, ressalvada a representagdo regular
de pessoa juridica por representante cadastrado.

Art. 17° — Para fins de participagéo e votagdo em Assembleias e elei¢ées, cada associado
tera direito a 1 (um) voto, exercido por representante previamente credenciado junto a
ACICAM para o caso das Pessoas Juridicas e, pessoalmente, pelas Pessoas Fisicas.

Paragrafo Primeiro: E vedada a indicagéo, substituicdo ou credenciamento de representante
no periodo eleitoral, salvo em hipéteses excepcionais e comprovadas, incluindo falecimento,
incapacidade, alteragdo formal de administragdo da pessoa juridica associada ou
impedimento superveniente relevante, observados critérios objetivos e prazos minimos
previstos no Regimento Interno, vedado representante ad hoc.

Paragrafo Segundo: Para fins de participagéo, votacdo em Assembleias e eleicdes, é vedado
0 voto por procuragéo, néo se admitindo representante “ad hoc”, tampouco a apresentacgao
de instrumentos particulares ou publicos de mandato para substituir o credenciamento
cadastral. A participagdo em assembleias e eleigdes em ambiente eletrénico ocorrera
mediante autenticacdo e credenciamento digitais, ndo se confundindo com voto por
procuracao.

Paragrafo Terceiro: Somente podera exercer o direito de voto o associado adimplente e com,
no minimo, 90 (noventa) dias de admisséo, sem prejuizo de requisitos de elegibilidade e de
subscrigdo de chapas previstas neste Estatuto.

Paragrafo Quarto: Para fins de Assembleia e eleigéo, representante cadastrado néo podera
representar mais de 1 (um) associado, sendo vedada a acumulagéo de representagées.
rd \
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ART. 18° - Constituem deveres dos sdcios: N
a) Observar, acatar e cumprir o Estatuto Social e as deliberagdes i éﬁflarmente tomadas
pela Assembleia Geral, Conselho Fiscalou Diretoria Executiva; -
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b) Aceitar e exercer, com critério e diligéncia, os encargos que lhes forem conferidos pela
Assembleia Geral, Conselho Fiscal ou Diretoria Executiva;

c) Pagar pontualmente as suas contribuicdes e servigos prestados pela ACICAM,
constituindo-se a prova de quitagdo com a tesouraria um requisito base para participagéo do
Associado sob qualquer aspecto;

d) Desenvolver atividades visando aumento progressivo do quadro social;

e) Fornecer informagdes quando Ihe forem solicitadas pela Diretoria Executiva, sempre
que se tratar de interesse geral da Associagéo;

f) Propugnar pelo engrandecimento e prestigio da Associagéo, proporcionando-lhe a
sua eficiéncia e constante colaboragéo;

g) Participar das Assembleias Gerais, presencialmente ou por meio eletrénico quando
previsto, sempre que convocado;

h) Comunicar por escrito, seu desejo de desligar-se da ACICAM, sendo que sera sempre
responsavel pelo pagamento de contribui¢ées e servigos até a data do seu desllgamento

i) E vedado utilizar a marca, o nome, a sigla, o emblema, dominios ou quaisquer sinais
distintivos da ACICAM sem autorizagéo expressa, nos termos do regulamento de uso;
)] manter atualizado seu cadastro e informagdes essenciais junto a ACICAM.

Paragrafo Unico: Toda e qualquer contribuicdo em atraso sera considerada divida liquida e
certa para o exercicio do direito de cobranga, a qual sofrera multa legal de 2% (dois por
cento), juros de 1% (um por cento) ao més e corregdo monetaria pelo IPCA, ou outro indice
oficial que venha a substitui-lo, conforme definido no Regimento Interno.

ART. 19° - Os associados ndo respondem, nem subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela ACICAM, ressalvada a responsabilizagdo individual por atos préprios, na
forma da lei.

SECAO | - DO DESLIGAMENTO, SUSPENSAO E EXCLUSAO

ART. 20° - A demisséo do associado dar-se-a mediante pedido escrito, ndo podendo ser
negada, produzindo efeitos a partir do protocolo do pedido, preservada a exigibilidade das
obrigagbes vencidas e vincendas até a data do pedido, as quais poderdo ser cobradas pelos
meios legais, admitido acordo formal de parcelamento.

ART. 21° - As sangdes associativas observardo gradagéo e proporcionalidade, consideradas
a gravidade da conduta, a reincidéncia e o impacto para a ACICAM e para o quadro
associativo, e poderéo consistir em adverténcia, suspensdo de direitos associativos ou
excluséo do quadro social.

§1° A adverténcia constitui sangdo de menor gravidade e podera ser aplicada em caréater
orientativo ou sancionatério, mediante deciséo motivada da Diretoria Executiva, com registro
em ata, assegurada ciéncia ao associado por meio verificavel. Sempre que os fatos forem
controvertidos, ou quando a adverténcia puder repercutir em direitos relevantes do
associado, sera assegurado prazo minimo de 5 (cinco) dias para manifestacdo prévia.

§2° A suspenséo e a exclusdo somente poderao ser aplicadas mediante processo disciplinar
que assegure contraditério e ampla defesa. A exclusdo somente ocorrera por justa causa,
em hipotese grave ou reiterada.

§3° Instaurado o processo disciplinar, o associado sera notificado por meio. verificavel, com
descricdo objetiva dos fatos imputados, enquadramento estatutd rit ;. &) mdtcagéo dos
elementos minimos que fundamentam a instauragdo do proZe lmento sendo-lhe
assegurado prazo de 15 (qumze) dlas para apresentacéo de defesa e do urr}entos
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§4° Durante a fase de instrugdo poderdo ser requisitados documentos, informacées e
esclarecimentos das partes envolvidas, bem como ouvidas pessoas que possam contribuir
para o esclarecimento dos fatos. Encerrada a instrugéo, sera assegurado prazo de 5 (cinco)
dias para apresentagédo de alegagdes finais.

§5° Concluido o processo, a Diretoria Executiva deliberara de forma motivada, devendo a
decisdo constar em ata.

§6° Da deciséo cabera recurso ao Conselho Pleno no prazo de 15 (quinze) dias, contado da
ciéncia do interessado. O recurso teré efeito suspensivo apenas quanto & excluséo, salvo
deliberagéo fundamentada em sentido diverso pelo Conselho Pleno em caso de risco
relevante e imediato a entidade.

§7° A suspensdo por inadimpléncia podera ocorrer de forma administrativa, mediante
notificagéo prévia e concesséo de prazo para regularizagéo definido em Regimento Interno,
nao implicando exclusdo automatica, preservado o devido processo para eventual exclusao.

ART. 22° — Constituem hipéteses de justa causa e infragbes associativas, para fins de
aplicagéo das sangdes previstas neste Estatuto:

| - inadimpléncia de contribuicbes associativas, caracterizada pela existéncia de
mensalidades vencidas e ndo quitadas, consecutivas ou alternadas, observado o seguinte
regime: (a) a existéncia de 2 (duas) mensalidades vencidas e nio quitadas autoriza a
suspens&o administrativa dos direitos associativos e do acesso a servigos néo essenciais,
apos notificagéo prévia e concesséo de prazo de regularizagdo; (b) a existéncia de 4 (quatro)
mensalidades vencidas e ndo quitadas autoriza a instauragéo de processo disciplinar para
excluséo por justa causa, assegurados contraditério e ampla defesa, com concessédo de
prazo final para quitagéo integral antes da deliberagéo.

Il — pratica de atos que contrariem as finalidades estatutarias ou causem descrédito
institucional a ACICAM;

Il - violagéo das disposi¢es deste Estatuto, do Regimento Interno ou das deliberagbes
regularmente aprovadas pelos 6rgéos da ACICAM:

IV — descumprimento das normas internas de integridade, governanga e compliance da
entidade;

V - perda das condigdes de enquadramento no quadro associativo previstas neste Estatuto:
VI — condenacéo judicial transitada em julgado por crime que comprometa a idoneidade ou
a reputagéo institucional da entidade.

§1° Para fins do inciso |, considera-se mensalidade vencida e ndo quitada aquela cujo
vencimento tenha ocorrido e cujo valor néo tenha sido integralmente liquidado.

§2° Os pagamentos efetuados pelo associado serdo imputados, automaticamente, a
quitagdo das mensalidades mais antigas em aberto, em ordem cronolégica, até sua integral
liquidagao, salvo se houver acordo formal de parcelamento vigente e adimplido ou se a
ACICAM, por escrito, aceitar imputacéo diversa. Pagamentos parciais, ou pagamentos que
n&o liquidem o saldo das mensalidades vencidas mais antigas, ndo afastam a caracterizagéo
de inadimpléncia prevista no inciso I.

§3° Para fins do inciso Il, configura-se descrédito institucional, entre outras hipoteses
objetivamente verificaveis, o uso indevido da marca ou dos sinais distintivos da ACICAM,
fraude documental em processos internos ou institucionais, conduta ilicita em eventos
promovidos ou apoiados pela entidade, pratica de assédio ou ameaga ¢ontra associados,
dirigentes, colaboradores ou terceiros, violagdo grave de politicas interhas de integridade,
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governanga ou protecéo de dados, e quaisquer atos que causem dano reputacional relevante
e comprovavel a entidade.

SEGAO V — DAS FONTES DE RECURSOS

ART. 23° - Os recursos financeiros, rendas, bens e eventual resultado operacional, que serzo
aplicados integralmente na manutengédo e desenvolvimento dos objetivos institucionais da
ACICAM, tanto no territério nacional quanto no exterior, poderéo ser obtidos por:
I.  Mensalidades, contribuigées e demais obrigacées dos associados;
[l.  Termos de Parceria, Convénios, Contratos e Acordos firmados com empresas e
agéncias nacionais e internacionais, com o setor privado, com o terceiro setor e com o
Poder Publico,

lll.  Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes aos
direitos e patriménio sob a sua administragao;

IV. Doacgdes, legados e herangas;

V. Recebimento de direitos autorais;

VI. Operagbes de crédito internas e externas para financiamento de suas atividades,
sendo que operagdes de crédito e endividamento dependeréo de aprovagéo do Conselho
de Administragéo e, acima de algada definida no Regimento Interno, de autorizagao da
Assembleia Geral;

VII. Rendas em seu favor constituidas por terceiros;

VIIl.  Usufrutos que Ihe forem conferidos;

IX. Rendimentos de iméveis proprios ou de terceiros;

X. Receitas de prestagéo de servigos e de comercializagéo de produtos;

XI.  Juros bancarios e outras receitas financeiras;

Xll.  Rendimentos decorrentes de titulos, agbes ou papéis financeiros de sua propriedade;

Xlll.  Receitas de produgéo;

XIV. Recursos internacionais;

XV. Captar recursos para projetos de desenvolvimento da economia local e regional.
XVI. OQutras receitas afins.

Art. 24° — O patrimdnio e eventuais superavits serdo integralmente aplicados na manutengao
e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, sendo vedada a distribuicdo de resultados,
bonificagbes ou vantagens a dirigentes, associados ou terceiros, a qualquer titulo,
ressalvadas remuneragbes por servigos efetivamente prestados na forma da lei e do
Regimento Interno, bem como reembolso de despesas necessérias e comprovadas, quando
previamente autorizadas. Contrataces com partes relacionadas dependerdo de
procedimento préprio, com justificativa, controles de conflito de interesse e aprovagéo na
forma do Regimento Interno.

Art. 25°— A ACICAM mantera escrituragéo contabil regular, observadas as normas brasileiras
de contabilidade aplicaveis, e apresentara prestagdo de contas anual & Assembleia Geral
Ordinaria, acompanhada de parecer do Conselho Fiscal, sendo que as demonstragdes e o
parecer do Conselho Fiscal serdo disponibilizados aos associados com antecedéncia minima
de 7 (sete) dias da Assembleia Geral que deliberara sobre as contas, por meio dos canais
oficiais.

Art. 26° — A aquisigéo, alienagédo ou oneragéo de bens iméveis dependera de autorizagéo da
Assembleia Geral, especialmente convocada, por quérum minimo de 2/3 dos presentes,
observado o quérum de instalagdo previsto neste Estatuto. A matéria devera constar
expressamente da ordem do dia do edital de convocagéo.
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CAPITULO V DOS ORGAOS DA ACICAM

ART. 27° - Séo 6rgédos da ACICAM:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Administracéo;
c) Diretoria Executiva;

d) Conselho Pleno;

e) Conselho Fiscal.

ART. 27-A — Os 6rgéos da ACICAM atuardo com observancia dos principios de legalidade,
impessoalidade, transparéncia, boa-fé, diligéncia, integridade e responsabilidade na gestao,
respeitadas as competéncias privativas de cada 6rgédo e os quéruns previstos neste Estatuto.
Paragrafo Unico — A atuagéo dos 6rgdos devera observar os principios de governanca
institucional, prevengédo de conflitos de interesse, prestagdo de contas e protecdo do
patriménio e da reputagéo da entidade.

ART. 27-B — Nenhum membro de érgao deliberativo, de administragdo ou de fiscalizagdo da
ACICAM podera participar de deliberagdo que envolva interesse direto préprio, de pessoa
juridica a qual esteja vinculado, de cénjuge, companheiro ou parente até o segundo grau, ou
em situagdo de conflito relevante de interesses.

Paragrafo Unico — O membro devera declarar-se impedido ou suspeito antes da deliberagéo,
devendo o fato constar expressamente em ata, com abstencéo de voto e afastamento da
discusséo do tema.

ART. 28° - Todos os cargos eletivos s&o de exercicio voluntario e ndo remunerado, sendo
admitida a contratagdo de profissionais e colaboradores para fungdes técnicas e
administrativas, nos termos do Regimento Interno e das legislagdes trabalhista e civil,
admitindo-se o reembolso de despesas necessérias, comprovadas e previamente
autorizadas, vedados beneficios indiretos e adiantamentos sem prestacdo de contas,
conforme politicas internas.

ART. 29° - Podem ser eleitos Diretores e Conselheiros, os associados em pelo gozo de seus
direitos que, cumulativamente:

a) sejam associados efetivos (pessoa fisica ou representante regularmente credenciado
de pessoa juridica associada), na forma deste Estatuto:

b) estejam adimplentes com suas contribuigdes e obrigagdes associativas até a data do
registro da chapa/candidatura;

c) estejam em pleno gozo de seus direitos associativos (ndo suspensos nem cumprindo
sancéo estatutaria);

d) tenham minimo de noventa dias ininterruptos de filiagdo imediatamente anteriores a
data do registro da chapa ou candidatura:

ART. 30° - Além dos requisitos gerais de elegibilidade, somente podera candidatar-se ao
cargo de Presidente o associado que tiver exercido, por pelo menos 1 (um) mandato
completo de qualquer cargo eletivo na ACICAM (Diretoria Executiva, Conselhos ou orgao
estatutario eletivo).

Paragrafo Primeiro: Para os fins deste artigo, considera-se como exercjeio,do cargo eletivo
a posse regularmente registrada em ata, ainda que tenha ocorrido renuncia posterior, desde
que o periodo efetivo de exercicio néa seja inferior a 12 (doze meses). ‘-

# (it
P e BULL N,

|
|
\ |

N\ | Pagina 9 de 27
— ’T‘\\
'f/, P,




Paragrafo Segundo: Em carater excepcional e mediante decis&o fu ndamentada do Conselho
Pleno, aprovada por quérum minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros, podera ser
dispensado o requisito previsto neste artigo, exclusivamente quando comprovado notério
histérico de lideranga associativa e relevante atuagao institucional em beneficio da ACICAM,
devendo a decisido ser registrada em ata com motivagéo expressa.

ART. 31° - E vedada a cumulagéo simultdnea de mais de um cargo eletivo por pessoa.
Também € vedada a participagéo, nos érgaos eletivos, de mais de um dirigente vinculado &
mesma pessoa juridica associada, salvo hipétese de auséncia de outros candidatos,
mediante justificativa e deliberacéo do Conselho De Administragéo.

ART. 32° - N&o podera fazer parte dos 6rgaos de administrag&do os sécios, enquanto perdurar
a condicdo: pessoas que ocupem cargos eletivos e/ou politicos, pessoas condenadas por
crimes contra a administragéo publica, contra o sistema financeiro, falimentares, ou por atos
de improbidade, em decisédo transitada em julgado, bem como aquelas impedidas por lei.

Paragrafo Unico. E dever dos dirigentes, conselheiros e candidatos observar neutralidade
institucional, sendo vedado utilizar a estrutura, os canais institucionais, a marca, os eventos
ou quaisquer recursos da ACICAM para promogéo politico-partidaria ou eleitoral, prépria ou
de terceiros. O descumprimento sujeitara o infrator as sangées estatutarias, observado o rito
disciplinar previsto neste Estatuto.

ART. 33° - A eleicdo aos cargos eletivos far-se-a por escrutinio secreto, de conformidade
com o que esta estabelecido no capitulo da Assembleia Geral, Se¢do Processo Eleitoral.
Paragrafo Primeiro: E de dois (02) anos o mandato dos cargos eletivos, podendo seus
membros serem reeleitos.

Paragrafo Segundo — Ao cargo de Presidente da ACICAM, sé sera permitida a elei¢do para
duas gestdes, consecutivas ou alternadas.

Paragrafo Terceiro - Havendo sucesséo da presidéncia no curso do mandato, o sucessor
somente podera se candidatar a reeleicdo se o seu mandato for inferior a 12 (doze) meses.

ART. 34° - Todos os Diretores ter&o direito a voto nas reuniées dos orgéos nos quais tenham
assento.

Paragrafo Unico: Os Diretores licenciados poderdo comparecer as reunides da Diretoria,
entretanto, sem direito a voto.

ART. 35° - O membro investido de cargo em 6rgdos de administracdo que faltar, sem
justificativa previamente apresentada ou aceita pelo 6rgéo competente, a trés reunides
consecutivas podera ser substituido, mediante notificacdo prévia, oportunidade para
apresentacao de justificativa e deliberagdo do érgdo competente, com registro em ata.

SEGAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ART. 36° — A Assembleia Geral é o érgéo soberano da ACICAM, competindo-lhe deliberar
sobre matérias de interesse social, nos limites deste Estatuto e da lei.

Paragrafo Primeiro — A Assembleia deliberara exclusivamente sobre n]a'téi‘ias constantes da
ordem do dia. yf / \
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Paragrafo Segundo — Excepcionalmente, podera ser incluido tema urgente néo previsto na
ordem do dia mediante deliberagdo unanime dos associados presentes, desde que nao
envolva alteragéo estatutaria, destituicio de administradores ou dissolugéo da entidade.

ART. 37° — A Assembleia Geral podera realizar-se de forma presencial, semipresencial ou
virtual, assegurados:

| - identificagéo segura dos participantes;

Il - registro de presenca;

Il - possibilidade de manifestagéo e participagio dos associados:

IV — integridade e sigilo do voto quando aplicavel;

V - rastreabilidade e auditabilidade do processo;

VI - preservacéo dos registros eletrénicos pelo prazo definido no Regimento Interno.

Paragrafo Primeiro — Em qualquer modalidade de realizagdo sera obrigatdria a lavratura de
ata contendo a sintese das deliberagées e o registro das presengas, sendo que a plataforma
tecnoldgica utilizada e os critérios de guarda, integridade e disponibilizagdo dos registros
serao definidos no Regimento Interno.

Paragrafo Segundo — O disposto neste artigo nao se aplica as Assembleias Gerais Eleitorais,
que observaréo exclusivamente as regras previstas na Secéo Il deste Estatuto.

ART. 38° — A Assembleia Geral Ordinaria realizar-se-& anualmente no més de novembro,
para apreciar contas, relatério de gestao, a prestacéo de contas e o orgamento da entidade.

Paragrafo Primeiro~ Nos anos pares, a Assembleia Geral Ordinaria realizarad também as
eleicbes para os cargos eletivos, conforme previsto no capitulo eleitoral, podendo o edital de
convocacao prever a realizagdo conjunta dessas matérias, desde que constem
expressamente da ordem do dia.

Paragrafo Segundo — Sem prejuizo da realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria no més de
novembro, nos termos deste artigo, poderéo ser convocadas Assembleias Gerais Ordinarias
adicionais ao longo do exercicio social, sempre que necessario a apreciagdo de matérias de
sua competéncia, especialmente prestacdo de contas, relatério de gestso, or¢gamento e
demais assuntos de interesse institucional, desde que observadas as regras de convocacgéo,
quérum e deliberagdo previstas neste Estatuto.

ART. 39° — As Assembleias Gerais serdo convocadas:

I - pelo Presidente da ACICAM, preferencialmente por deliberagdo da Diretoria Executiva,
podendo, em caso de urgéncia devidamente motivada, proceder a convocacéo direta, com
posterior ciéncia e registro em ata da Diretoria Executiva;
Il — pelo Presidente do Conselho Pleno, em caso de omissdo ou vacincia da Diretoria
Executiva;

lIl - pelo Conselho Fiscal, nos casos previstos neste Estatuto ou na legislagdo aplicavel;
IV = por requerimento de, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus
direitos associativos.

§1° — O requerimento previsto no inciso IV devera identificar os associados subscritores e
indicar a matéria a ser deliberada.

§2° — Recebido o requerimento, a Diretoria Executiva devera verificar os requisitos formais e
manifestar-se no prazo maximo de 5 (cinco) dias, procedendo a convocz_i‘géo\da Assembleia
ou indicandq_,, de forma fundamentada, eventual irregularidade. /N I
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§3° Na omissdo da Diretoria Executiva, o Conselho Pleno sera instado a deliberar, o que
deveréa fazer de forma fundamentada.

ART. 40° — O edital de convocagédo indicara obrigatoriamente a data, horério, local ou
plataforma da assembleia, a ordem do dia e a forma de credenciamento dos participantes.

Paragrafo Primeiro - A convocagéo sera divulgada na sede da entidade, nos canais oficiais
da ACICAM e em meio de ampla circulagao local, fisico ou digital, de modo a assegurar
publicidade verificavel.

Paragrafo Segundo — O prazo minimo de antecedéncia da convocacao sera de:

| =15 (quinze) dias corridos para Assembleias Ordinarias:

Il = 7 (sete) dias corridos para Assembleias Extraordinarias, salvo hipétese de urgéncia
devidamente justificada, que devera constar expressamente do edital de convocagao e ser
registrada e ratificada em ata da Assembleia.

ART. 41° — As Assembleias instalar-se-do:

| = em primeira convocagédo, com a presencga de 2/3 (dois tercos) dos associados aptos a
votar;

Il — em segunda convocagao, com qualquer nimero de presentes, salvo nos casos em que
este Estatuto exigir quoérum especial.

ART. 42° - As deliberagdes da Assembleia Geral seréio tomadas pela maioria simples dos
associados presentes, salvo quando este Estatuto exigir quérum qualificado.

ART. 43° — As deliberagbes de alteragéo estatutdria, destituicdo de administradores e
dissolugéo da entidade, que somente poderéo ser instaladas via Assembleia Geral Ordinaria,
considerando-se especialmente convocada quando constar expressamente da ordem do dia,
exigem aprovagéo de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes, observado quérum minimo
de instalagéo de maioria absoluta dos associados aptos em primeira convocagéo e de 1/3
(um tergo) nas convocagdes subsequentes.

Paragrafo anico. A aferigdo do quérum de presenca e de deliberagdo considerara
exclusivamente os associados aptos a votar, na forma deste Estatuto.

ART. 44° - A Assembleia Geral Extraordinaria deliberara sobre qualquer matéria de interesse
social para qual tenha sido convocada e especialmente para:

a) Autorizar a aquisigéo, alienagéo ou oneragéo de bens iméveis;

b) Autorizar o plano geral das construgdes e a execucgdo de obras e servicos que
excedam aos atos ordinarios de administragéo;

¢) Julgar o processo de reabilitagdo de sécios excluidos, observados os critérios
definidos no Regimento Interno, apos quitagéo de obrigagdes pendentes e mediante parecer
do Conselho Pleno quando aplicavel;

d) Conhecer os recursos interpostos pelos sécios contra atos deliberagdo da Diretoria
Executiva e Conselho Pleno;

e) Chamada de Capital para aquisi¢éo de equipamentos, construgéo e outras melhorias;

Paragrafo Primeiro: Toda contribuigdo ou chamada de capital sera aprovada em Assembleia
Geral agregada a mensalidade durante o periodo aprovado na Assembleia.

of 7
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SECAO Il - DO PROCESSO ELEITORAL

ART. 45° - O Presidente da Associagdo Comercial e Industrial de Campo Mour&o convocara,
bienalmente, na segunda quinzena do més de novembro dos anos pares, Assembleia Geral
Ordinaria, exclusivamente presencial, para a realizagdo das eleicdes, devendo o edital de
convocagao designar, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data da eleigdo, o
Presidente da Comisséo Eleitoral, bem como indicar o nimero de mesas eleitorais e seus
respectivos componentes, assegurando-se a regularidade, ordem, imparcialidade e
celeridade do processo de votagdo. A Assembleia Geral Ordinaria eleitoral podera, quando
expressamente indicado na ordem do dia do edital de convocag&o, acumular a apreciagédo
da prestacéo de contas, relatério de gestdo e demais matérias estatutarias.

Paragrafo Primeiro — O Presidente da Comisséo Eleitoral devera ser pessoa iddnea,
imparcial, com capacidade técnica compativel com a fungéo e néo integrante do quadro
associativo da ACICAM, sendo vedada a designagéo de pessoa que seja integrante de chapa
registrada, subscritor de chapa, fiscal de chapa ou que atue formalmente em campanha
eleitoral, bem como de membro da Diretoria Executiva, do Conselho de Administragédo, do
Conselho Pleno ou do Conselho Fiscal, de c6njuge, companheiro ou parente até o segundo
grau de qualquer candidato, ou ainda de empregado da ACICAM que esteja diretamente
envolvido no suporte administrativo do processo eleitoral ou subordinado a candidato. A
Comissao Eleitoral podera contar com assessoramento juridico externo, quando necessario,
nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo Segundo: O pedido de registro de chapas devera ser formalizado por meio de
requerimento assinado pelos candidatos associados, estejam em pleno gozo de seus
direitos. O requerimento devera ser entregue na Secretaria da ACICAM, com pelo menos 05
(cinco) dias de antecedéncia, mediante recibo, observando os seguintes requisitos:

a) Indicagéo dos candidatos e dos cargos, de acordo com este Estatuto, devendo as
chapas serem completas;

b) A Secretaria comunicara a quem apresentar a chapa qualquer irregularidade
observada, estabelecendo-lhe o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para o saneamento.

Paragrafo Terceiro: Sera assegurado prazo de 5 (cinco) dias para apresentagdo de
impugnagdes ao registro de chapas, contados da divulgagéo oficial das candidaturas.

Paragrafo Quarto: As chapas serdo afixadas na sede social da ACICAM no dia
imediatamente ao seu registro.

Paragrafo Quinto: Encerrando o registro, ndo sera admitida alteragdo nas chapas, salvo
superveniente incapacidade fisica de qualquer dos componentes.

Paragrafo Sexto: As chapas distinguir-se-d0 uma das outras por legenda adotada pelos
registradores ou pela numeragdo que receberam no ato do registro.

Paragrafo Sétimo: Cada associado s6 podera assinar um pedido de registro da chapa.

Paragrafo oitavo: A impugnagéo a designagdo do Presidente da Comisséo Eleitoral podera
ser apresentada por qualquer associado apto a votar ou por representante de chapa
regularmente registrada, no prazo de 2 (dois) dias contados da publicagdo do edital de
convocagdo e da identificagdo do designado, mediante requerimento escrito e
fundamentado, instruido com elementos minimos de prova. Recebida.a impugnagéo, a
Comisséo Eleitoral decidira em até 3 (trés) dias, assegurada manifestaqﬁ@oao impugnado no
prazo de 1 (um) dia, com decisdo.motivada e registro em ata. Reconh cil a f] procedéncia, o
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orgéo competente procedera a substituicdo imediata do Presidente da Comissao Eleitoral,
devendo constar a alteragso nos canais oficiais da ACICAM.

Paragrafo Nono: Sera constituida Comissdo Eleitoral, com composigéo, impedimentos e
competéncias definidos no Regimento Interno, responséavel pelo credenciamento dos
eleitores, organizagéo da lista de votantes, recebimento e analise de chapas, processamento
de impugnacgées, fiscalizagéo e condugéo do processo eleitoral, asseguradas imparcialidade,
transparéncia e rastreabilidade dos atos.

ART. 46° - A Assembleia Geral Ordinaria de Eleicéo considera-se aberta com a instalagdo
da mesa pelo Presidente da Comissao Eleitoral, assistido pelo secretario da mesa iniciando-
se a votacdo as 13h00min, com encerramento as 18h00min, ininterruptamente, apos o que
se procedera a apuracgéo final.

Paragrafo Primeiro: Para as Assembleias Gerais Ordinarias de Elei¢do, ndo sera admitida
em nenhuma hipétese a votacéo e apuracéo eletrénica de votos.

Paréagrafo Segundo: Mesa(s) eleitoral(is) funcionar(ao) igualmente, como escrutinadora(s) e
apuradora(s), sempre com a presenca dos fiscais credenciados pelas chapas registradas.

Paragrafo Terceiro: A mesa(s) eleitoral(is) constituida(s) pelo Presidente, Secretério e dois
mesarios.

Paragrafo Quarto: Na hipotese de nio comparecimento do(s) mesario(s), a(s) Mesa(s)
Eleitora(is) seréo constituidas pelos dois primeiros eleitores, indicados pelo Presidente.

Paragrafo Quinto: Na auséncia do Presidente, assumira a Presidéncia da mesa o mesario
mais idoso.

ART. 47° - E proibido no dia da eleicéo, propaganda no recinto de votacéo, de legenda e
também a presenga de pessoas estranhas ao quadro social.

Paragrafo Unico — As mesmas restricbes aplicam-se aos ambientes digitais institucionais da
ACICAM.

ART. 48° - Cada mesa registrara as questbes de ordem e impugnacées apresentadas pelos
fiscais, encaminhando-as a Comissao Eleitoral para deciséo, com registro em ata.

ART. 49° - O voto sera secreto e por chapa completa. S&o nulos os votos a candidatos nio
registrados e ainda quando no envelope for encontrado mais de uma cédula com chapas
diferentes.

ART.50 - Cada associado, ao se apresentar para votar, devera comprovar sua identidade e
assinar a lista de votantes da respectiva mesa. Em seguida, recebera do Presidente da Mesa,
o envelope especial, devidamente rubricado pela mesa, e se recolhera & cabine indevassavel
para encerrar seu voto dentro do envelope, depositando-o, logo apés, na urna, que
permanecera a vista de todos.

ART. 51° - A eleicdo sera nula, dando lugar a nova convocagéo se uma urna apresentar
numero diferente dos seus votantes e no cdmputo influir na deciséo {lé p]eito eleitoral.
v / / \ |
A/ -
//Z 2

Péagina 14 de 27




ART. 52° - Em caso de empate vencera a chapa cujo candidato a Presidente for associado
mais antigo, em maior tempo ininterrupto em permanéncia no quadro social. Persistindo o
empate, decidir-se-a por sorteio em sessao publica, com lavratura de ata.

ART. 53° - O voto devera ser exercido na forma deste Estatuto, estando o associado, para
tanto, quite com a tesouraria.

ART. 54° - Ao esgotar-se o periodo destinado & votagéo, o Presidente declarar4 encerrados
esses trabalhos, permitindo votar aqueles eleitores presentes na hora do encerramento e
cujos nomes foram anotados.

ART. 55° - Encerrados os trabalhos, o Presidente da Mesa determinara a lavratura de ata
sucinta, em que fique consignado o resultado da apuragéo.

ART. 56° - Concluidos os trabalhos de apuragéo das diversas mesas, caso mais de uma
tenha sido instalada, os Presidentes de reunirdo sob a presidéncia da primeira mesa e onde
estiver instalada e somaréo os resultados parciais, lavrando-se imediatamente uma ata geral,
que sera assinada pelos Presidentes das mesas e pelos presentes que o desejarem. O
Presidente da primeira mesa apds a apuragdo geral, fara a leitura dos resultados e
proclamara a chapa mais votada.

SEGAO VIl DO CONSELHO PLENO

Art. 57 - Com a finalidade de preservar a meméria institucional, aconselhar a Diretoria e
mediar divergéncias relevantes, o Conselho Pleno é o érgéo de controle interno e de
apuragéo de responsabilidade dos membros da Diretoria Executiva e dos Conselhos, com a
finalidade de zelar pela ética, transparéncia e conformidade dos atos de gestao.

Paragrafo Unico - O Conselho Pleno é também érgédo de aconselhamento institucional,
mediagéo e julgamento de recursos em matéria disciplinar, zelando pela integridade, boa
governanga e observéancia deste Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 58 — O Conselho Pleno sera composto por todos os ex-presidentes da ACICAM, desde
que se encontrem em pleno gozo de seus direitos associativos, tendo direito a voz. Os
membros do Conselho Pleno poderéo participar das reunides, debates e deliberagées do
orgéo, sendo assegurado direito a voto exclusivamente aos 5 (cinco) ex-presidentes mais
recentes, considerados segundo a ordem cronolégica das Ultimas gestdes presidenciais
efetivamente encerradas. Para fins de definicdo dos membros com direito a voto, cada ex-
presidente ocupara apenas uma vaga, independentemente de ter exercido uma ou mais
gestdes, consecutivas ou alternadas, sendo a apuragio realizada com base nas Ultimas
gestdes encerradas e nos respectivos termos de encerramento registrados em ata.

Paragrafo Primeiro — A presidéncia do Conselho Pleno sera exercida pelo ex-presidente com
o mandato mais recente entre os membros com direito a voto, cabendo-lhe conduzir as
reunides do orgéo e exercer voto de qualidade em caso de empate nas deliberagées, sendo
substituido, em suas auséncias ou impedimentos, pelo membro votante que o suceder na
ordem cronolégica das gestbes presidenciais.

Paragrafo Segundo - O mandato dos membros do Conselho Pleno sera coincidente com o
periodo em que integrarem a relagdo dos cinco Ultimos ex- presidentes, ocorrendo a
substituicao automatlca de seus membros a cada nova eleigdo da D}retorla Executiva.
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Paragrafo Terceiro - O Conselho Pleno reunir-se-a sempre que convocado por seu
Presidente ou por maioria de seus membros, exigindo-se a presenga minima de 3 (trés)
membros para instalagéo vélida das reunides.

Art. 59 - Compete privativamente ao Conselho Pleno:

l. Receber e processar dentincias formais, internas ou externas, contra o Presidente,
Diretores e Conselheiros por atos que configurem violagéo a este Estatuto, ao Regimento
Interno ou a legislagéo vigente.

Il. Instaurar e conduzir Procedimento de Apuragéo de Responsabilidade, garantindo
sempre o direito ao contraditério e & ampla defesa do investigado.

. Requisitar documentos, livros contabeis e quaisquer informagbes necessarias a
investigagéo que estejam em poder da Diretoria Executiva ou de qualquer outro érgédo da
ACICAM.

IV.  Convocar o denunciado e testemunhas para prestar esclarecimentos.

V. Deliberar, por maioria absoluta de seus membros, sobre o arquivamento da dentncia
ou sobre a existéncia de indicios de irregularidade.

VI. Em caso de constatagdo de irregularidade, elaborar relatério conclusivo e
fundamentado, recomendando as medidas cabiveis aos 6rgdos competentes, podendo
incluir adverténcia institucional ou recomendagbes de governanga, ou ainda
encaminhamento & Assembleia Geral quando se tratar de sancao ou destituicdo de cargo
eletivo.

VIl.  Deliberar sobre a admiss&o e demisséo do Supervisor Administrativo.

Paragrafo Unico — O Conselho Pleno podera expedir adverténcias institucionais e
recomendacgdes de governanga diretamente, devendo encaminhar a Assembleia Geral os
casos que possam resultar em suspensao ou destituicdo de membros eleitos, observado o
devido processo.

Art. 60 - Qualquer associado em situagéo regular, bem como colaboradores, fornecedores,
parceiros institucionais ou terceiros diretamente afetados, podera apresentar dentincia
escrita, identificada ou anénima, por meio de canal oficial definido pela Entidade, desde que
contenha descri¢do objetiva dos fatos e, sempre que possivel, elementos minimos de
corroboragéo (documentos, mensagens, indicagéo de datas, envolvidos ou testemunhas).
Paragrafo Unico: E vedada retaliagédo contra denunciantes de boa-fé e testemunhas,
observado o dever de confidencialidade e o devido processo.

Art. 81 — Recebida a denuncia, o Conselho Pleno realizard analise preliminar de
admissibilidade em até 10 (dez) dias corridos, podendo: (I) arquivar de plano dentncias
manifestamente infundadas, de ma-fé ou desprovidas de qualquer elemento minimo,
mediante decisdo fundamentada; ou (Il) instaurar Procedimento de Apuragéo, designando 1
(um) Relator e 1 (um) Revisor dentre seus membros.

Paragrafo Primeiro: O Conselho Pleno podera, mediante decisdo fundamentadas de 2/3
(dois tercos) de seus membros, contratar @ nomear um Advogado para auxiliar no
procedimento, cujos custos deveréo ser arcados pela ACICAM, observados os pisos e limites
estabelecido pela Tabela de Honorarios da OAB, vigente a época da sua contratagéo.

Art. 62 — Considera-se impedido ou suspeito o membro que tenha interesse direto no
resultado da apuragéo, vinculo contratual com qualquer das partes, participacdo nos fatos
investigados ou parentesco até segundo grau com denunciante ou denunciado, devendo
declarar-se impedido e abster-se de atuar no procedimento, com regj tro em ata.
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Art. 63 — Concluida a instrugédo, o Relator apresentara relatério conclusivo e proposta de
encaminhamento. O Conselho Pleno deliberara em reunido especificamente convocada.
Paragrafo Unico: O Conselho Pleno podera deliberar diretamente sobre adverténcias
institucionais ou recomendagdes de governanga, cabendo a Assembleia Geral decidir sobre
eventual destituigdo de membro eleito, quando aplicavel.

Art. 64 - As decisdes do Conselho Pleno que recomendarem sangdes deverdo ser
submetidas a deliberagéo da Assembleia Geral Extraordinaria, convocada especificamente
para este fim no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico — O Conselho Pleno podera ainda recomendar ao Conselho de
Administragdo o afastamento cautelar de dirigente ou conselheiro quando houver risco
relevante a entidade, cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre a medida
conforme quérum e proporcionalidade previstos neste Estatuto.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

ART. 65 - O Conselho de Administragdo é 6rgéo colegiado de deliberagdo estratégica e
superviséo institucional da ACICAM, composto pelos membros da Diretoria Executiva eleitos
e por 15 (quinze) Conselheiros de Administragéo, igualmente eleitos pela Assembleia Geral
como integrantes da mesma chapa, dentre associados em pleno gozo de seus direitos
associativos, assegurada, na composicédo, a representatividade dos diversos setores de
atividade econémica.

Paragrafo Unico — Na primeira reunido apos a eleigcdo, os membros do Conselho de
Administragéo elegeréo entre si o Presidente e o Secretario do Conselho, responsaveis pela
coordenacéo dos trabalhos e pela organizagéo das atas.

Art. 66 - Compete ao Conselho de Administracéo:

| — aprovar e revisar politicas institucionais de governanga obrigatérias, incluindo integridade,
conflitos de interesse, algadas e assinaturas, contratagées e patrocinios, privacidade e
segurancga da informagéo;

Il - autorizar operagdes de crédito, endividamento ou assungéo de obrigagdes financeiras
relevantes, observadas as algadas previstas neste Estatuto e no Regimento Interno;

|1l - deliberar sobre abertura de subsedes, unidades ou representacdes institucionais quando
houver impacto financeiro, patrimonial ou institucional relevante;

IV — aprovar o Regimento Interno da ACICAM e suas atualizages;

V — deliberar sobre contratos, convénios ou compromissos institucionais que ultrapassem o
mandato da Diretoria Executiva ou que representem obrigagées relevantes para a entidade,
conforme parametros definidos no Regimento Interno;

VI — exercer supervisdo institucional sobre a atuagdo da Diretoria Executiva, podendo
solicitar relatérios administrativos, financeiros e operacionais sempre que necessario;

VIl — acompanhar a execugéo das politicas institucionais e das decisées estratégicas da
entidade;

VIII - deliberar sobre matérias estratégicas relevantes que néo estejam reservadas a
Assembleia Geral, observadas as disposigdes deste Estatuto e da legislagéo aplicavel.

Paragrafo Unico: No caso de impedimento temporario ou permanente de um ou mais
Conselheiros, far-se-a a sua substituicdo por outro associado, pertencente ao mesmo ramo
e escolhido pelos membros do Conselho, o qual exercera o cargo.

ART. 67° - O Conselho de Administragéo reunir-se-a ao menos uma por semestre, em
data marcada pelo seu respectivo Presidente, podendo deliberar sobre/maté ]ias estratégicas
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submetidas pela Diretoria Executiva ou por seus préprios membros, a fim de acompanhar o
andamento geral da gestéo institucional.

Paragrafo Primeiro — As reunibes poderdo ocorrer de forma presencial, semipresencial ou
virtual, observados os requisitos de identificagéo, registro e integridade das deliberagdes.

Paragrafo Segundo — As deliberagdes serdo tomadas por maioria simples dos presentes,
exigida a presen¢a minima de 1/3 (um tergo) de seus membros, salvo quando este Estatuto
ou o Regimento Interno exigir quérum superior.

ART. 68°- O Conselho de Administragdo podera deliberar sobre casos omissos de natureza
estritamente administrativa ou operacional, desde que n&o invada as competéncias
privativas da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Devero ser obrigatoriamente submetidas a4 Assembleia Geral as matérias
gque envolvam:

| — alteragéo do Estatuto Social;

Il — destituicdo de administradores;

Il — dissolugdo da entidade;

IV — alienagdo, aquisicdo ou oneracéo de bens iméveis;

V - criagdo de obrigagbes extraordinarias ou contribuigbes adicionais aos associados.

ART. 69° - As sessbes do Conselho de Administragdo, cuja convocagdo observara
antecedéncia e forma definidas no Regulamento Interno, salvo em caso de urgéncia
devidamente motivada, serdo dirigidas pelo Presidente, ou por seu substituto legal e
secretariadas pelo Secretario do Conselho de Administragdo.

ART. 70° - As resolugdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos, lavrando-se uma
ata sucinta, assinada por todos os membros presentes, ndo podendo constituir objeto de
deliberacdo matéria estranha a ordem do dia.

ART. 71° - Aléem das atribuigdes coletivas do Conselho de Administracdo, os deveres
individuais dos conselheiros serdo definidos neste Estatuto e detalhados no Regimento
Interno.
a) Estabelecer e manter com os demais elementos do mesmo ramo de atividade,
indagar-lhes das necessidades coletivas, receber e encaminhar sugestbes acerca das
medidas adequadas a defesa dos respectivos interesses;
b) Constituir, de acordo com a Diretoria, a comissdo especializada do ramo que
representa, dirigir-lhe os trabalhos, bem como encaminhar, por escrito a Diretoria, as
sugestdes e deliberacdes tomadas;
c) Propugnar, no seio do Conselho De Administragédo, pelos interesses impessoais do
ramo a que esta oficialmente filiado.

SEGAO lil - DA DIRETORIA EXECUTIVA

ART. 72°- A Diretoria Executiva é érgdo executivo da ACICAM e serd composta pelos
seguintes Diretores:

a) Presidente;

b) 1° Vice-Presidente, representante do comércio;

C) 2° Vice-Presidente, representante da industria;

d) 3° Vice-Presidente, representante do Conselho da Mulher Executiva;

e) 4° Vice-Presidente, representante da Prestagéo de Servigos;
f) 5° Vice-Presidente, representante da Agropecuaria;
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a) 1° Secretario;
h) 2° Secretario;
i) 1° Tesoureiro;
)] 2° Tesoureiro;
k) Trés Diretores Adjuntos.

Paragrafo Unico — A Diretoria Executiva é responsavel pela execucgéo das deliberagdes da
Assembleia Geral e do Conselho de Administragéo, observadas as competéncias previstas
neste Estatuto e no Regimento Interno.

ART. 73°- E obrigatério ao término de cada periodo de mandato, a renovacéo de rio minimo
1/3 (um terco) do total dos membros da Diretoria, observadas as regras de renovagéo e
transicéo previstas neste Estatuto e disciplinadas no Regimento Interno.

ART. 74°- A Diretoria reunir-se-a por convocagéo do presidente, ou por seu substituto legal,
sempre que necessario ou conveniente ao andamento dos servigos sociais, com intervalos
maximo de 30 dias e funcionara validamente quando presentes no minimo oito membros.

Paragrafo Unico — As reunies poderao realizar-se de forma presencial, semipresencial ou

virtual, assegurada a identificagéo dos participantes, o registro das deliberagées e a |avratura
de ata.

ART. 75° A Diretoria Executiva exerce a administracéo ordinaria e a gestdo da-ACICAM,
nos limites deste Estatuto, do Regimento Interno e das deliberagées da Assembleia Geral e
do Conselho de Administragdo, competindo-lhes privativamente:

a) Ser guarda e fiel deste Estatuto, do Regimento e demais deliberagées dos érgéos de
administragdo, cumprindo-os e fazendo-os cumprir;

b) Gerir os interesses econdmicos e financeiros da ACICAM;

C) Admitir e demitir livremente empregados, técnicos e demais funcionarios necessarios
a execugdo dos servigos sociais, fixando-lhes os vencimentos;

d) Deliberar sobre admisséo, sancdes e desligamento de associados, observados este
Estatuto e o devido processo;

e) Criar, extinguir e modificar departamento e setores de atividades;

f) Elaborar, discutir e aprovar proposta orcamentaria do ano social seguinte, a ser
apresentada a Assembleia Geral Ordinaria.

ART. 75-A — As deliberagdes da Diretoria Executiva observardo matriz de alcadas e
assinaturas definidas no Regimento Interno, devendo os atos que impliguem obrigagdes
financeiras, contratuais ou patrimoniais relevantes serem formalizados mediante assinaturas
conjuntas de, no minimo, dois dirigentes, conforme critérios de competéncia e
responsabilidade definidos pela entidade.

Paréagrafo Unico — A Diretoria Executiva podera delegar atribuicées operacionais a diretores,
colaboradores ou gestores, mediante ato formal, com delimitacdo expressa de poderes,
prazo e responsabilidade, preservada a supervisdo da Diretoria € as competéncias do
Conselho de Administragéo.

ART. 76°- A Diretoria Executiva sera eleita para mandato de 2 (dois) anos e tomara posse
no primeiro dia Gtil do ano subsequente ao da eleigdo, mediante termo de posse lavrado em
ata. O mandato perdurara até a posse da Diretoria Executiva subsequente, regularmente
eleita e empossada, observado o disposto nas normas de transicéo deste Estatuto.

v,
»f,‘,f" J e, S

Péagina 19 de 27




ART. 77°- A ACICAM podera manter Secretaria Executiva ou estrutura administrativa
profissional responsavel pela gestdo operacional e administrativa da entidade, sob
supervisdo da Diretoria Executiva.

§ 1° — A Secretaria Executiva sera exercida por profissional contratado ou designado, com
qualificagdo compativel com as atribuigées do cargo de Superintendente administrativo, néo
possuindo poder deliberativo ou representativo institucional, salvo quando formalmente
autorizado.

§ 2° — Compete a Secretaria Executiva apoiar a Diretoria Executiva na execugéo
administrativa das decisées institucionais, na organizagdo documental, na coordenacgéo das
rotinas administrativas, no acompanhamento de projetos e no suporte operacional as
atividades da entidade.

§ 3° — A Secretaria Executiva podera receber delegagao formal de atribuicées operacionais
pela Diretoria Executiva, mediante ato escrito que delimite claramente competéncias,
responsabilidades e limites de atuagao.

§ 4° — O profissional responsavel pela Secretaria Executiva devera observar deveres de
diligéncia, confidencialidade, integridade e sigilo em relagéo as informagdes institucionais,
documentos e dados da entidade.

§ 5° — A contratagéo, designagdo ou substituicdo do responsavel pela Secretaria Executiva
dependera de aprovagdo da Diretoria Executiva, com anuéncia expressa ao Conselho de
Administragao.

ART. 78°- Todas as atribuicbes sdo reservadas por este Estatuto a diretoria coletivamente,
ou especialmente a alguns de seus membros, serédo reguladas por um Regimento Interno,
elaborado pela Diretoria e aprovado pelo Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno disciplinara, entre outros aspectos, a matriz de
alcadas e assinaturas institucionais, os procedimentos administrativos e a delegagédo formal
de atribuiges operacionais.

ART. 79°- Os administradores e diretores responderdo pelos prejuizos que causarem &
ACICAM ou a terceiros por dolo ou culpa, devendo observar, no exercicio de suas fungdes,
os deveres de diligéncia, lealdade, integridade e conformidade com a legislagédo aplicavel,
com este Estatuto e com as politicas institucionais da entidade.

Paragrafo Unico — A aprovagéo de contas, a ratificagéo de atos ou deliberagées internas néo
afasta a responsabilidade por ilicitos, irregularidades ou atos praticados em desacordo com
a lei ou com este Estatuto.

ART. 80°- A nenhum membro da Diretoria é licito invocar sua auséncia as reuniées com o
fim de eximir-se das suas responsabilidades.

ART. 81°- Em caso de rentncia coletiva da Diretoria Executiva, vacancia simultanea dos
cargos de Presidente e Vice-Presidentes, ou situagdo que impega o funcionamento regular
da administracdo, assumira interinamente a Presidéncia o Presidente do Conselho Pleno,
que devera convocar Assembleia Geral para eleigdo no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria eleita em carater complementar completara o mandato em
curso, preservado o calendario institucional da entidade, salvo disposi¢éo transitoria
expressamente prevista em Assembleia Geral.

Paragrafo Segundo — Até a posse da nova Diretoria, a administragéo sera exercida por Junta
Governativa proviséria, presidida pelo Presidente do Conselho Pleno, que designara entre
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seus membros um Secretario e um responsavel pela Tesouraria, limitando-se a gestédo aos
atos necessarios a continuidade administrativa e institucional da ACICAM.

Paragrafo Terceiro — Para os fins deste artigo, considera-se rendncia coletiva a manifestagéo
simultanea ou sucessiva, em curto intervalo de tempo, de rentncia do Presidente e/ou da
maioria dos membros da Diretoria Executiva, formalizada por escrito ou registrada em ata,
de modo que reste inviabilizado o funcionamento regular do érgédo de administragdo da
entidade.

ART. 82° A Presidéncia é o 6rgédo de direcdo institucional da Diretoria Executiva,
competindo-lhe especialmente, mas ndo exclusivamente:

a) Convocar e presidir a reunido da Diretoria Executiva;

b) Convocar o Conselho Pleno e Conselho de Administragéo;

c) Realizar estudos para a reforma total ou parcial do presente Estatuto quando
necessario e apresenta-lo a Assembleia Geral;

d) Representar a ACICAM, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele podendo
constituir procuradores paro o ato que se tratar e outorgar-lhes os necessarios poderes;

e) Cumprir e fazer cumprir o disposto no presente Estatuto;

f) Assinar, com os demais membros da Diretoria, conforme designagdes do Regimento
Interno, todos os atos, contratos e documentos que representam obrigatoriamente para a
ACICAM;

Q) Assinar juntamente com o Diretor Secretario, as correspondéncias oficiais;

h) Assinar juntamente com o Diretor Tesoureiro, cheques e outros titulos, que importem
em movimento de fundos a ACICAM, observado o regime de assinaturas conjuntas e algadas
previsto neste Estatuto e no Regimento Interno;

i) Decidir sobre todos os assuntos que demandem pronta solugdo imediata, ad
referendum da Diretoria Executiva, dando conhecimento a Diretoria, em sua primeira méo;
)] Verificar mensalmente, com o Tesoureiro, a situagdo econdmico-financeira da
entidade;

k) Elaborar Relatério Anual da Diretoria;

) Fiscalizar escrituragdo social, ndo podendo, entretanto, avocar a si os livros e

documentos, os quais somente sairdo do edificio da ACICAM, para atender necessidades
dos servigos expressamente comprovados, devendo ser devolvido dentro de 48 horas;

m)  Comparecer, obrigatoriamente, salvo por motivo de forga maior, a todas as
Assembleias Gerais e reunides da Diretoria e do Conselho De Administragao;

n) Autorizar o pagamento das despesas e contas da ACICAM,;

0) Nomear “Ad-referendum” da Diretoria Executiva, as comissdes que o fizerem
necessarias,

9))] Abrir as Assembleias Gerais, passando a Presidéncia das mesmas a quem para isso
for acionado ou eleito na ocasiéo;

q) Dar posse aos Diretores e Conselheiros De Administracéo e Fiscal;

r Representar a ACICAM, isoladamente ou com outros socios, solenidades publicas ou
particulares;

§ 1° - As atribuigdes de natureza financeira, contabil ou patrimonial, incluindo guarda de
valores, controle de bens, movimentagao de recursos e elaboragéo de relatérios patrimoniais
e financeiros, cabera ao Tesoureiro, na forma deste Estatuto e do Regimento Interno.

§ 2° — As atividades administrativas e operacionais, inclusive organizagdo da agenda
institucional, gestdo documental, apoio as atividades da Diretoria e controle administrativo,
serdo exercidas pela Secretaria ou por estrutura executiva da entidade.
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§ 3° — A Presidéncia exercera fungdes de diregéo institucional, coordenagéo estratégica e
representacéo da entidade, vedada a concentragéo de fungdes operacionais incompativeis
com a estrutura de governanga da ACICAM.

ART. 83°- Compete ao 1° Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente e, em caso de vacancia, do cargo de Presidente, assumir a
Presidéncia até completar o mandato da Diretoria;

b) Nomear o Supervisor para o Departamento de Servigos Central de Protecdo ao
Crédito — SCPC, mediante deliberagdo da Diretoria Executiva, conforme algadas definidas
no Regimento Interno e observadas as normas de integridade e protegdo de dados, com
regulamento préprio e em perfeitas condigdes para servir a todos seus usudrios;

c) Coordenar as atividades desse Departamento;

d) Orientar e assistir o supervisor no exercicio de suas atribuicées;

e) Obter subsidios de interesse do mencionado Departamento, objetivando seu
desenvolvimento;

f)  Firmar convénios com entidades congéneres no Estado e no Pais, mediante
deliberagéo da Diretoria Executiva e observadas as algadas e controles institucionais
previstos neste Estatuto, no Regimento Interno e nas normas de integridade e protecéo de
dados;

g) Promover cursos profissionalizantes voltados para o setor de protecdo ao Crédito;

h) Assinar o expediente do seu setor;

ART. 84° Ao 2° Vice-Presidente compete:

a)  Substituir o 1° Vice-Presidente em sua auséncia ou impedimentos;

b) Nomear os supervisores para os demais departamentos, apds aprovagéo da Diretoria
e Conselho De Administragéo;

c) Coordenar as atividades desses departamentos,

d) Orientar e assistir os supervisores no exercicio de suas atribuigdes;

e) Obter subsidio de interesse dos departamentos e promover cursos técnicos e
profissionalizantes voltados para os setores;

f)  Elaborar o Regulamento Interno de cada Departamento;

g) Assinar o expediente e seu setor.

ART. 85°- A 3° Vice-Presidéncia sera ocupada por uma mulher empresaria, que sera indicada
pelos membros do Conselho da Mulher Executiva, cujo nome sera levado & apreciagéo do
Diretor Presidente para que este referende e a ela compete:

a) Substituir o 2° Vice-Presidente, na auséncia e impedimento;

b) Organizar, dirigir, nomear e supervisionar o Conselho da Mulher Executiva, que
coordenara e administrara as atividades atinentes a categoria;

c) Participar ativamente das reuniées e segmentos realizados envolvendo a categoria;

d) Elaborar o Regimento Interno do Conselho;

e) Coordenar as atividades do Conselho;

f)  Assinar o expediente e seu setor.

ART. 86° Ao 4° Vice-Presidente compete:

a) Substituir o 3° Vice-Presidente, na auséncia e impedimento;

b) Expedir circulares tratando de assuntos do departamento e que serdo de interesse
dos usuarios

c) Participar ativamente das reuniées e segmentos realizados envolvendo a categoria;
d) Assinar o expediente e seu setor.

ART. 87° Ao 5° Vice-Presidente compete:
a) Substituir o 4°1JVic_e-Presidente__, na _a_ys_.éncia e impedimento;
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b) Expedir circulares tratando de assuntos do departamento e que serdo de interesse
dos usuarios

c) Participar ativamente das reuniées e segmentos realizados envolvendo a categoria;
d) Assinar o expediente e seu setor.

ART. 88°- Compete ao 1° Secretario:

a) Atender ao expediente em geral, firmar a correspondéncia ordinaria e dirigir a
Secretaria;

b) Ter sob sua guarda os livros e registos administrativos;

c) Comparecer as reunides do Conselho De Administragédo e Secretaria-las, assinando
com o Presidente as respectivas atas;

d) Responsabilizar-se pela organizagdo e administragdo da Secretaria;

e) Colaborar na elaboracgéo dos relatérios;

f) Assinar, com o Presidente, toda correspondéncia oficial e com os demais Diretores as
atas das reunides da Diretoria;

ART. 89° Compete ao 2° Secretario:

a) Substituir o 1° Secretario em suas faltas e impedimentos, participar de todos os
trabalhos e deliberagdes e assistir, quando solicitado, ao 1° Secretario;

b) Organizar e dirigir o arquivo geral e zelar pela sua boa ordem e conservagéo.

ART. 90°- Compete ao 1° Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade, todo o dinheiro e valores pertencentes a
Associagdo Comercial e Industrial recolhendo-os em estabelecimentos de crédito ou
aplicando de acordo com as deliberagées da Diretoria;

b) Ter sob sua guarda e conservagdo, os livros de contabilidade, fiscalizagéo e
promovendo a escrituragao;

c) Assinar com o Presidente ou Vice-Presidente em exercicio cheques e todos os demais
documentos que representem obrigagdes para a Associa¢gdo Comercial e Industrial;

d) Providenciar sobre o pontual pagamento das despesas com contas;

e) Apresentar mensalmente a Diretoria, o balancete das receitas e despesas do més
anterior e anualmente um balango geral para ser incorporado ao relatério da Diretoria;

§ Unico — Para a execucgéo dos servigos de contabilidade podera ser contratado um contador,
integrante ou ndo do quadro social;

ART. 91°- Compete ao 2° Tesoureiro:
Substituir o 1° Tesoureiro em sua auséncia ou impedimentos, quando solicitado, ao 1°
Tesoureiro.

ART. 92°- No caso de vacéncia de cargos de Vice-Presidente, Secretario ou Tesoureiro, a
Diretoria convocara um ou mais dos Diretores Adjuntos, em substituigao “ad-referendum” da
1% Assembleia Geral.

Art. 93 - Os Diretores néo terdo autonomia para praticar, de forma isolada, atos que vinculem
a ACICAM ou gerem obrigagbes financeiras, contratuais ou institucionais relevantes,
ressalvadas delegagdes formais e especificas conferidas pela Diretoria Executiva, dentro das
algadas previstas neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 94 - Os Diretores ndo poderdo manifestar-se publicamente a respeito de assuntos fora
de sua area de atuagfo, observada a politica de comunicacédo e porta-voz definida no
Regimento Interno. * &
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Art. 95 - O Diretor responsavel por danos dolosamente causados & Entidade ou pela
malversagio dos seus recursos financeiros, respondera civil e criminalmente por seus atos.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

ART. 96°- O Conselho Fiscal & o 6rgéo de fiscalizagdo contabil, financeira e patrimonial da
ACICAM, responsavel por acompanhar a gestdo econémica da entidade e zelar pela
regularidade da administragéo financeira.

Paragrafo Primeiro — O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 3
(trés) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral dentre associados em pleno gozo de seus
direitos associativos.

Paragrafo Segundo — O mandato dos membros do Conselho Fiscal sera coincidente com o
mandato da Diretoria Executiva, permitida a reeleigéo.

Paragrafo Terceiro — O exercicio da fungéo de conselheiro fiscal é independente em relagdo
a Diretoria Executiva, devendo seus membros atuar com autonomia técnica e observancia
aos principios de diligéncia, integridade e responsabilidade institucional.

ART. 97°- Na primeira reunido apés a eleigdo, os membros efetivos escolherdo entre si o
Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal, responsaveis pela coordenagéo dos trabalhos
e organizagéo das atas.

ART. 98° O Conselho Fiscal reunir-se-a:

| — ordinariamente, no minimo uma vez por trimestre;

Il — extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente, pela Diretoria
Executiva, pelo Conselho de Administragéo ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — As reunides poderéo ocorrer de forma presencial, semipresencial ou
virtual, assegurado o registro das deliberagées em ata.

Paragrafo Segundo — O Conselho Fiscal podera solicitar a presenga de membros da Diretoria
Executiva, da Secretaria Executiva ou de profissionais responsaveis pela contabilidade da
entidade para prestar esclarecimentos.

ART. 99°- Compete ao Conselho Fiscal:
| — examinar os livros contabeis, documentos financeiros e demais registros administrativos
da ACICAM, a qualquer tempo;
Il - fiscalizar a movimentacéo financeira e patrimonial da entidade;
Il - emitir parecer anual sobre as demonstragées financeiras e prestagdo de contas da
Diretoria Executiva, a ser apresentado a Assembleia Geral Ordinaria;
IV — elaborar relatérios de acompanhamento financeiro periddicos, inclusive de carater
trimestral quando necessario;
V - solicitar informagdes, documentos e esclarecimentos a Diretoria Executiva sempre que
entender necessario ao exercicio de suas fungdes;
VI — comunicar a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracdo eventuais
irregularidades verificadas na gestéo financeira;
VII — convocar Assembleia Geral, nos termos da legislagdo e deste Estatuto, quando
constatar irregularidades graves ou quando a Diretoria Executiva deixar de atender
recomendacdes formais de fiscalizagdo;
VIl - opinar sobre matérias financeiras quando solicitado pela Assemblela Geral ou pelo
Conselho de Administragéo. v~ / \
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Paragrafo Unico — O Conselho Fiscal podera contar com apoio técnico de contador ou auditor
independente quando necessario ao desempenho de suas atribuigées, observadas as regras
previstas no Regimento Interno.

CAPITULO VI - DA PROTEGAO DE DADOS E SEGURANGA DA INFORMAGAO

ART. 100° - A ACICAM realizara tratamento de dados pessoais estritamente para finalidades
institucionais e de prestagéo de servigos, cumprimento de obrigagdes legais e regulatorias e
exercicio regular de direitos, observados os principios de finalidade, adequacao,
necessidade, seguranga e transparéncia.

Paragrafo Unico — A ACICAM mantera politicas internas de privacidade e segurancga da
informacgao, definira critérios de retengdo e descarte de dados, adotara medidas técnicas e
administrativas de protegdo e designara encarregado e canal de atendimento aos titulares,
conforme Regimento Interno. O compartilhamento de dados com parceiros ou operadores
dependera de instrumentos contratuais que estabelegcam responsabilidades e padrbes de
seguranga.

CAPITULO VIl —- DA MARCA E DOS SINAIS DISTINTIVOS

ART 101° - A denominacao, sigla, emblemas, marcas, sinais distintivos, dominios e demais
elementos de identidade institucional séo de titularidade exclusiva da ACICAM.

§1° - O uso por associados, parceiros ou terceiros dependera de autorizagédo expressa da
entidade e da observancia do regulamento de uso aplicavel.

§2° - A ACICAM podera instituir e registrar marcas préprias, inclusive marca coletiva, bem
como aprovar regulamento de utilizagéo, fiscalizagéo e sangdes por uso indevido.

§3° - O uso autorizado podera ser suspenso ou revogado em caso de inadimpléncia,
descumprimento do regulamento ou conduta que cause dano reputacional a entidade,
assegurado procedimento e direito de defesa.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
ART. 102°- Este Estatuto entrarda em vigor imediatamente a sua aprovagéo.

ART. 103°- Nenhum regulamento, Portaria, Ato da Diretoria ou Regimento Interno, podera
contrariar os principios legais estabelecidos neste Estatuto.

ART. 104° Os casos omissos neste Estatuto poderdo ser resolvidos pelo Conselho de
Administragdo exclusivamente em matérias administrativas e operacionais, vedada
deliberacdo que contrarie as competéncias privativas da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — Omissées relevantes deverdo ser disciplinadas em Regimento Interno e,
quando necessario, submetidas a ratificagdo da Assembleia Geral.

ART. 105°- A Associag¢do Comercial e Industrial, podera ser dissolvida em Assembleia Geral
especialmente convocada para esse fim, mediante aprovag¢éo de 3/4 (trés quartos) de seus
associados aptos a votar.

Paragrafo Unico — Em caso de dissolug&o, o patriménio liquido remanescente sera destinado
a entidade sem fins econdmicos, com finalidade institucional compativel, regularmente
constituida, vedada qualquer distribuicdo de bens ou valores a associados, dirigentes ou
conselheiros. Vs ‘
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ART. 105-A — A ACICAM mantera Regimento Interno aprovado pelo Conselho de
Administracédo, o qual disciplinara matérias de organiza¢édo e funcionamento da entidade,
incluindo, no minimo, as seguintes, em rol exemplificativo, sem prejuizo de outras
necessarias a adequada governanga e execucédo deste Estatuto:
|. processo eleitoral;
Il. credenciamento de associados e representantes;
lll. assembleias presenciais, semipresenciais e eletrénicas;
IV. processo disciplinar;
V. algadas e assinaturas institucionais;
VI. contratagdes, convénios e patrocinios;
VIl. conflitos de interesse;
VIIl. programa de integridade e compliance;
IX. privacidade e seguranga da informagao;
X. funcionamento de departamentos, conselhos tematicos e nlcleos setoriais.
Xl.  politica de comunicagéo institucional e definigdo de porta-voz;
Xll. gestdo documental, registros institucionais e atas em meio eletrénico ou digital.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno devera ser aprovado no prazo méaximo de 120 (cento
e vinte) dias corridos apés o registro desta reforma estatutaria perante o cartério de registro.
Enquanto ndo aprovado o Regimento Interno, a Diretoria Executiva podera editar normas
internas ad referendum do Conselho de Administracgéo.

ART. 105-B — Salvo disposi¢do expressa em sentido diverso, os prazos previstos neste
Estatuto contam-se em dias corridos, excluido o dia do comeg¢o e incluido o dia do
vencimento.

Paragrafo Unico — Se o vencimento recair em dia sem expediente na sede da ACICAM, o
prazo prorrogar-se-a para o primeiro dia util subsequente. Protocolos poderéo ser realizados
por meio eletrénico, conforme disciplinado no Regimento Interno.

ART. 105-C — A ACICAM mantera livros, registros institucionais e arquivos administrativos
obrigatorios, fisicos ou eletrdnicos, assegurada a integridade, autenticidade, guarda e
disponibilidade institucional dos documentos, na forma definida neste Estatuto e no
Regimento Interno.

ART. 105-D - Os associados adimplentes poderdo consultar atas e documentos
institucionais da entidade mediante requerimento formal, observados os limites de sigilo
empresarial, contratos sensiveis, dados pessoais e demais informagdes protegidas por lei ou
por politicas internas de governanga, com registro do acesso realizado.

ART. 105-E - Para fins de registro desta reforma estatutaria, fica autorizada a consolidacéo
do texto, com numeragdo sequencial dos artigos, corregdo de remissdes internas, ajustes
formais de técnica legislativa e padronizagdo de numeragéo, preservando integralmente o
contetdo normativo aprovado pela Assembleia Geral.

Art. 106° — Para fins de transigéo e adequagéo do ciclo de mandatos ao calendario eleitoral
ordinario previsto neste Estatuto bem como da FACIAP, fica estabelecido que o mandato da
Diretoria Executiva em exercicio na data de aprovacdo desta reforma estatutaria, encerrara
no periodo regular previsto neste estatuto, ou seja, 31 de dezembro de 2.026.

Paragrafo Unico — Este Estatuto produzira efeitos imediatamente a sua aprovagéo, a partir
da qual passam a ser aplicaveis as regras aqui previstas, inclusive quanto ao calendario
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eleitoral ordinario a realizar-se na segunda quinzena de novembro dos anos pares, vedada,
durante o periodo de transigdo, a alteragdo casuistica de regras eleitorais e de
credenciamento, devendo a Diretoria Executiva apresentar prestacdo de contas e relatdrio
de gestdo na forma e prazos definidos no Regimento Interno.

Campo Mouréo/PR, 02 de abril de 2026/
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REGISTROS PRIMITIVOS
Reg. n° 27.124 — Cartdrio de Imdveis, Titulos e Documentos 1° Oficio da Capital do Estado
do, conforme Livro ATA de Posse.

12 ALTERACAO: Reg.n°. 61 — Livro A — de 17.07.1975 — Cartério de Registro (Estatutaria e
e Titulos, Documentos e Protestos — 1° Oficio. Presidéncia).

2° ALTERACAO: Reg. n°. 1.096 — Livro A-1 — de 01.09.87 — Cartério de (Presidéncia)
Registro de Titulos, Documentos e Protestos — 1° Oficio.

3° ALTERAGCAO: Reg. n°. 1.284 — Livro A-1 — de 19.07.1988 — Cartério de (Estatutaria e
Registro e Titulos, Documentos e — Protestos — 1° Oficio. Presidéncia).

4° ALTERACAO: Reg. n° 1.416 — Livro A-1 — de 15.03.1989 — Cartério de (Presidéncia)
Registro e Titulos, Documentos e Protestos — 1° Oficio.

5° ALTERACAO: Reg. n° 1.753 — Livro A-2 — de 21.02.91 — Cartério de (Presidéncia)
Registro e Titulos, Documentos e Protestos — 1° Oficio.

6° ALTERACAO: Reg. n°. 1.836 — Livro A-2 — de 26.07.91 — Cartério de (Alt. Enderego)
Registro e Titulos, Documentos e Protestos — 1° Oficio.

7° ALTERAGCAO: Reg. n°. 1.955 — Livro A-2 — de 17.03.92 — Cartério de (Estatutaria e
Registro e Titulos, Documentos e Protestos — 1° Oficio. Presidéncia)

8° ALTERACAO: Reg. n°. 2.163 — Livro A-3 — de 02.03.93 — Cartério de (Presidéncia)
Registro e Titulos, Documentos e Protestos — 1° Oficio.

9° ALTERAGAO: Reg. n°. 5709 — Livro A-39 — de 15-12-2004 — Cartério de Registro e Titulos,
Documentos e Protestos — 1° Oficio.
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